Les discriminations de genre

en 2018
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LInstitut en 2018

en quelques chiffres
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JURIDIQUE

31

affaires en justice en cours

21

avis et recommandations

ADMINISTRATIF

42

réponses a des questions
parlementaires

ASSOCIATIF

€ 1061339

de subsides structurels pour soutenir

les associations actives dans I'égalité de

genre

Rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles

SENSIBILISATION

publications

. Etre une personne transgenre en
Belgique - Dix ans plus tard

- Fécondation in vitro et travail : un
parcours de combattante

- La dimension de genre du congé
parental, du crédit-temps et de
I'interruption de carriére

« Troisieme bilan de la loi du 28 juillet

2011 relative aux quotas de genre
dans les conseils d’administration

. Etat des lieux sur I'application et
I’'effectivité de la Loi Genre

« Manuel pour I'intégration de la
dimension de genre et la prise en
compte de I’égalité des femmes
et des hommes dans le cadre des
marchés publics

2

campagnes de sensibilisation avec la
participation de I’Institut

- Ettoit'es casé-e ?
« Congé parental recrute des péeres

83

formations données par I'Institut

76 000

utilisateurs du site web

02 233 44 00 - http://igvm-iefh.belgium.be « egalite. hommesfemmes@iefh.belgique.be

INSTITUT

LlInstitut pour I’'égalité des femmes
et des hommes est 'institution
publique indépendante chargée de
garantir et de promouvoir I'égalité
entre les femmes et les hommes

et de combattre toute forme

de discrimination et d’inégalité
fondées sur le sexe ou le genre.
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